COMUNE DI ASSAGO

Provincia di Milano

RELAZIONE ANNO 2016

STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
2016 — 2018

Premessa

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 15/03/2016 il Comune di Assago ha approvato
il Programma Triennale per la Trasparenza e I’'Integrita per il triennio 2016 — 2018 ai sensi
dell’articolo 10, c. 2, del d.Igs. n. 150/2009, che fa obbligo alle Pubbliche Amministrazioni di
adottare un Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, da aggiornare annualmente, al
fine di garantire:

- un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate da ANAC;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Il d.lgs. n. 33/2013 ha rappresentato un importante passo verso una pubblica amministrazione
trasparente in tutte le varie fasi della sua attivita.

In questa direzione per I’Amministrazione comunale di Assago il “Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita — 2016 — 2018, sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione, ¢ stato il principale strumento per una amministrazione trasparente.

La seguente relazione ¢ stilata ai sensi dell’articolo 10, c. 8, lettera a), del d.lgs. n. 33/2013 (obbligo
di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione, di cui il Piano Triennale Trasparenza diventa una
sezione nonché quanto previsto dalle lettere b) e c) del medesimo articolo 10, comma 8).

Le pubblicazioni su “Amministrazione Trasparente” hanno il compito di rendere piu facile, piu
completo e semplice I’accesso e la consultazione dei dati da parte dei cittadini e dei portatori di
interessi per una Pubblica Amministrazione pil trasparente.

A seguito delle modifiche introdotte al d.lgs. n. 33/2013 dal d.Igs. n. 97/2016 le P.A. sono ancora in
una fase di recepimento delle novita apportate al d.lgs. n. 33/2013 e si stanno attivando per
ottemperare al dettato normativo.

L’ Amministrazione comunale di Assago con il Piano Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita
2016 — 2018 intendeva avviare:

I’ ottimizzazione dei sistemi informatici per I’accessibilita;
- la sensibilizzazione dell’apparato amministrativo e della comunita alla legalita ed allo sviluppo
della cultura dell’integrita.

I dati sono stati pubblicati nei formati previsti dalla vigente normativa in materia.
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Iniziative di comunicazione sono state effettuate verso gli stakeholders interni ed esterni.

Verso gli interni con la continua sensibilizzazione verso i responsabili dei servizi sui documenti
oggetto di obbligo di pubblicazione obbligatoria.

Verso gli esterni attraverso il Sito Istituzionale, la posta elettronica certificata, i media locali, i
comunicati stampa.

Tutto cid viene vissuto come propedeutico all’organizzazione della Giornata per la Trasparenza, che
si prevede di effettuare nel corso dei prossimi 2 anni.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha organizzato una attivita formativa annuale,
con corsi sull’anticorruzione e sulla trasparenza, indirizzata ai pubblici dipendenti.

Sezione Amministrazione Trasparente

Il sito istituzionale possiede le caratteristiche fondamentali previste dalle vigenti normative, €
accessibile a tutti, facilmente reperibile ed usabile, semplice e chiaro nel linguaggio. I Responsabili
di Area, per quanto di competenza, hanno segnalato ed adeguato il sito ai principi stabiliti nel
programma.

La sezione Amministrazione Trasparente ¢ stata strutturata secondo le regole previste nel d.lgs. n.
33/2013 e le disposizioni ANAC.

Rispetto degli adempimenti di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33/2013

Gli adempimenti sono stati eseguiti cosi come indicato nell’articolo 8 del d.gs. n. 33/213,
recependo le principali modifiche introdotte dal d.lgs. n. 97/2016.

Si ¢ proceduto ad una costante integrazione dei dati pubblicati, come da prospetto riepilogativo che
segue.

Pubblicazioni ai sensi del d.lgs. n. Risultati pubblicazione Obiettivi da raggiungere entro
33/2013 31/12/2017
DISPOSIZIONI GENERALI E’ stato pubblicato il Piano per la | Mantenere 1’aggiornamento dei dati

Trasparenza e I’Integrita
Programma per la trasparenza e

I’Integrita Sono stati inseriti lo Statuto
dell’Ente, i Regolamenti interni e il
collegamento ai principali link
Attestazioni OIV o di struttura analoga legislativi, lo Scadenziario obblighi
e procedimenti amministrativi,
attestazioni OIV sull’assolvimento
di specifici obblighi di
pubblicazione, codici disciplinari e
di condotta

Atti generali

Codice disciplinare e codice di condotta

ORGANIZZAZIONE Sono stati inseriti i dati previsti | Mantenere 1’aggiornamento dei dati
. . o o dalla normativa vigente

Organi di indirizzo politico- &

amministrativo

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Articolazione degli uffici

Telefono e posta elettronica

CONSULENTT E COLLABORATORI Sono stati inseriti i dati previsti | Mantenere 1’aggiornamento dei dati
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dalla normativa vigente

PERSONALE

Incarichi amministrativi di vertice
Dirigenti

Posizioni organizzative

Dotazione organica

Personale non a tempo determinato
Tassi di assenza

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti

Contrattazione collettiva

Contrattazione integrativa

Sono stati inseriti i dati previsti
dalla normativa vigente

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

(0)0Y%

CONCORSI Sono inseriti i bandi in svolgimento | Mantenere 1’aggiornamento dei dati
e i bandi definiti

PERFORMANCE Sono stati inseriti i dati relativi alla | Completare ’inserimento dei dati

Piano della Performance
Relazione sulla Performance
Ammontare complessivo dei premi

Dati relativi ai premi

performance

revisionando lo schema di
inserimento

ENTI CONTROLLATI

Enti pubblici vigilati

Societa partecipate

Enti di diritto privato controllato
Rappresentazione grafica

Provvedimenti

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

Tipologie di procedimento

Acquisizione d’ufficio dei dati

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti organi indirizzo-politico

Provvedimenti dirigenti

Sono stati inseriti i collegamenti ai
link dei provvedimenti finali
presenti sul sito istituzionale:
delibere di C.C., delibere di G.C.,
elenco determine, ordinanze
sindacali

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Sono state inserite informazioni in
merito ai  bandi di  gara,
all’affidamento di lavori, forniture e
servizi

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI

Criteri e modalita

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati




Atti di concessione

BILANCI
Bilancio preventivo e consuntivo

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio

Sono stati inseriti i dati richiesti
relativamente ai bilanci preventivi e
consuntivi degli anni 2013-2014 e
ai bilanci preventivi 2016

Completare 1’inserimento dei dati
richiesti

BENI IMMOBILI
PATRIMONIO

E GESTIONE

Patrimonio immobiliare

Canoni di locazione o affitto

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

CONTROLLI E
SULL’AMMINISTRAZIONE

RILIEVI

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

SERVIZI EROGATI

Carta dei servizi e standard di qualita
Costi contabilizzati

Liste di attesa

Sono stati inseriti 1 dati relativi alle
carte dei servizi pubblici dell’Ente

Sono stati inseriti i risultati di
indagini di customer satisfaction
per I’anno 2014

Completare i dati

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

PAGAMENTI
DELL’ AMMINISTRAZIONE

Indicatore di tempestivita dei pagamenti
IBAN e pagamenti informatici

Disposizioni dell’art. 6, c. 9, D.L. n.
35/2013

Sono stati inseriti 1 dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

OPERE PUBBLICHE

E’ stato inserito il Piano triennale
Lavori Pubblici

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL
TERRITORIO

E’ stato inserito il Piano Territoriale
di Governo e relative varianti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

INFORMAZIONI AMBIENTALI

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

INTERVENTI STRAORDINARI E DI
EMERGENZA

Sono stati inseriti i dati richiesti

Mantenere 1’aggiornamento dei dati

STRUTTURE SANITARIE PRIVATE
ACCREDITATE

Dati in fase di raccolta

Inserire i dati

ALTRI CONTENUTI

Anticorruzione
Spese di rappresentanza
Accesso civico

Accessibilita e catalogo di dati, metadati
e banche dati

Sono stati inseriti i seguenti dati:

Piano Triennale Anticorruzione
2016-2018
Accesso  Civico (modalita e
responsabili)

Accessibilita (modalita ed obiettivi
annuali)

Spese di rappresentanza

Mantenere 1’aggiornamento dei dati




Conclusione

Si prende atto dell’inserimento dei dati in possesso dell’Ente relativamente alla propria
organizzazione € funzionamento e della previsione dell’attivita di integrazione dei dati mancanti e
di aggiornamento puntuale delle informazioni inserite.

Eventuali voci non espressamente indicate nella presente relazione sono oggetto di attivita di
aggiornamento-implementazione-raccolta presso le strutture comunali detentrici e produttrici dei
dati e, ove necessario, di revisione delle informazioni pubblicate.

Il lavoro di elaborazione, classificazione e pubblicazione del patrimonio informativo comunale ¢
effettuato in collaborazione con il Responsabile Comunale della Pubblicazione del sito ed
interagisce con 1’azione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Diffusione

La presente relazione, redatta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’Ente entro il 15/12/2016, viene pubblicata sul sito istituzionale comunale
www.comune.assago.mi.it nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della Trasparenza

dott. Salvatore Pagano



